VIII. Az ellenérzést, értékelést végzok megallapitasai -
értékelés - Orkényi Uti Altalanos Iskola

VIIL1. Az intézmény gazdalkodasa
Az ellendrzott idszak a 2024. évi gazdasagi év (2024. januar 1. és 2024. december 31.)

Az intézmény gazdalkoddsdnak vizsgilatakor a torvényesség és szabélyos mikdodés
tekintetében megallapithaté, hogy az intézmény rendelkezett érvényes koltségvetéssel,
melynek tartalmi elemei minden vizsgdlt szempontnak megfeleltek. A koltségvetés
kiadasaval, végrehajtdsadval kapcsolatos hataridék, valamint egyéb szabalyokat
betartotta, kiaddsait és bevételeit a koltségvetésének megfeleléen teljesitette,
hitelfelvételre nem Keriilt sor. Az intézmény beszdmolasi kotelezettségének hatdridére
eleget tett, mind a meghatarozott szamviteli és koltségvetési szempontok szerint.
Személyi jellegli kifizetései sordn valamennyi el6irt kritérium, minimalbér, garantzlt
bérminimum, pedagégus életpdlyamodell, munkaadét terheld jarulékok stb. -
tekintetében a jogszabalyi feltételeknek megfelelt. Add, vagy jarulék tartozasa nincs,
beszallitoi felé tartozasa nincs, szerzédésben foglalt kotelezettségeinek hataridore elegat
tett.

A gazdalkodas alapjait meghatarozo szabalyzatokkal rendelkezik, azokat feliilvizsgalta. A
koltségvetési tdimogatdsok igénylése sordn a fenntart6 altal meghatdrozott kritériumok
szerintjart el, a hatarid6ket betartotta. A téritési és tandijakat feliilvizsgalta, azok mértéeke
a jogszabalyi el6irasok szerint lett megallapitva.

Az intézmény kihasznaltsaga elérte a 80%-ot, a tanuldi létszdma nem névekedett.

A kotelez$ feladatainak ellatdsa feletti szolgéltatast végzett, de azt adatokkal nem
tdmasztotta ala. A megtakaritast nem ért el, az dllami tdimogatasokon feliil bevont forrasok
mértéke 12%. Az intézmény fenntartdsdnak optimalizdldsa kovetkeztében elért
eredmény 10%. Az intézmény az alkalmazottak jutalmazdsdra 2%-ot forditctt
koltségvetésébdl.

Az ellendrzott idészakban munkafolyamatba integralt belsd ellendrzés tortént. Az
ellendrzést végzok az ellendrzés targyaban foglalt ellendrzésiik soran olyan hidnyossagot
nem tartak fel, mely intézkedési kotelezettség el6irasat indokolna igy az Intézmény
részére intézkedési terv elkészitését tenné indokoltta.

Az ellenérzott idészakrél az intézmény gazdalkoddsat érintd kilsé ellenérzés nem
tortént. Az intézmény miikoédtetése sordn az allami kéltségvetés tdmogatdsaibdl az
4tlagbéralapti tdmogatds, a miikédési tdmogatds, a gyermekétkeztetés tamogatasa,
valamint a hittanoktatas tdmogatasa a gazdasagi év végéig maradéktalanul felhasznalas-a
keriilt, visszafizetés nem terhelte az intézményt.

A fenntart6 bevonasa az intézmény miikédésének finanszirozaséba, a fenntartotol atvett
egyéb tamogatdsokkal tortént, ennek mértéke meghaladta a fenntart6 altal kiadctt
intézményi koltségvetésben meghatdrozott mértéket. A fenntartd az dltala elézetesen
jovahagyott felhalmozdsokba egy beruhdzas finanszirozasan keresztiil bevonasra kertlt.
Ez a mérték, a fenntart dltal az intézmény koltségvetésébe el6zetesen tervezett mértéket
nem haladta meg. Az intézmény kiilsé forrasokat vont be a miikodésébe, palyazati forrasai
elérték a 2%-ot. Az intézmény a gazdalkodasaval neki el8irt hataridéket altalaban




betartotta. Az intézmény gazdalkoddsédban alkalmazottak az intézmény gazdalkodasi €s
képviseleti szabalyzatdban el6irt képesitési feltételeknek megfelelnek.

VIIL.2. A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai rendelkezésre allnak. A vizsgalt id6szakban a hazirend
véltozott, a médositas soran a hatdlyos jogszabalyokban eldirt eljarasrendet kovették.

Az igazgaté a szakmai munkakozosségek bevondsdval elkészitette a pedagogus-
tovabbképzési intézményi programot.

Az intézménynek van irat- és ligykezelési szabdlyzata, irattdri terve. A jogszabdlyoknak
megfeleld adatokat tartjak nyilvan a taniigyi dokumentumokban.

A térvény altal el6irt kotelezden foglalkoztatand6 vezet6k szdma adott az intézményben.
A foglalkoztatottak létszama biztositja az alapité okiratban foglalt feladatok
megvaldsitdsat. A tovabbi foglalkoztatottak szama biztositja a feladatellatast. Az
osztalyok, csoportok szervezése diszkriminacio és szegregacio mentes.

VIIL.3. A szakmai munka eredményessége
Az intézmény feladatait a vizsgélt tanévben 6sszességében az elvarhato szinvonalon, ill.
az elvarhatd szinvonal felett latta el.

Az dltaldnos iskola vonatkozdsaban a teljes iskolai ciklusra szamitott lemorzsolédasi
arany nem értékelhetd (nem all rendelkezésre az indulé évfolyamra beiratkozott tanuldk
létszama).

Az iskolai lemorzsolédds megel6zését szolgald orszagos korai jelz6- és pedagdgiai
tamogat6 rendszerben az Oktatasi Hivatalnak megadott adatok alapjan a 2024/2025
tanév 2. félévében fels6 tagozaton lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szama 2 f6
(az el6z6 tanévhez képest 6 fével kevesebb); az intézmény a lemorzsolédas megel&zését
szamos modon segitette: konfliktuskezelési modszerek megismertetése; szocidlis
tamogatds, segitség biztositdsa; egyéni készség- és képességfejlesztés; onismereti,
szocialis készségeket fejlesztd foglalkozason val6 részvétel biztositdsa; tanuldst segitd
szakember bevonasa (fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus, stb.); egészségligyi
el6adasok szervezése; esetkonferencia szervezése (gyermekjoléti szolgélat, csaladsegitd,
iskolapszichol6gus, stb. részvételével) a tanul6 elérehaladasanak tdmogatasa érdekében;
gyermekvédelmi jelzérendszeren keresztiil torténd beavatkozds - veszélyeztetettség
jelzése, kiils6 tamogaté segitség (gyermekjoléti szolgalat, nevelési tandcsado,
szakszolgalat stb.) felé iranyitas.

Az évfolyamonként szamolt, Osszesitett tantdrgyi dtlagok alsé tagozaton az el6zd
tanévhez képest magasabbak: 3,51-3,91 kozottiek (elébbi a 4. évfolyam, utébbi a 2.
évfolyam Osszesitett dtlaga). A fels6 tagozat évfolyamatlagai szintén magasabbak az el6z6
évhez képest: 3,18-3,84 kozott valtakoztak (el6bbi a 7. évfolyam, utébbi a 6. évfolyam
Osszesitett tlaga, az 5. és a 8. évfolyam 3,50 feletti évfolyamatlagot ért el).

A 2024. évi digitdlis orszdgos mérésen az Oktatasi Hivatal altal készitett Intézményi jelentés
alapjdn a mérésben érintett évfolyamok tanuldi az orszagos atlageredményekhez és a
referenciacsoportok 4atlageredményeihez képest mind a hat mérési teriileten
(matematika, szévegértés, természettudomany, angol nyelv, torténelem, digitalis kultira)
szignifikdnsan gyengébb eredményt értek el. A 7. évfolyamos mérési eredmények nem
szerepelnek a jelentésben.

A tovdbbtanuldsi mutaték alapjan a nyolcadikos tanulék 43 szdzaléka szakképz6
intézményben, 14 szazaléka technikumban tanult tovabb.



A kiilénleges gondozdst igénylé sajétos nevelési igényd, ill. beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi problémékkal kiizdé tanul6k Osszesitett aranya a vizsgdlt tanévben 53
széazalék volt (az el6z6 évitdl 16 szazalékkal magasabb ardny). A kiilonleges gondozast
igénylé tanulékkal kapcsolatos kotelezd feladatokat az altaldnos iskola megfelelGen latta
el, az érintett tanuldk szdmara képességfejleszté, ill. gyogypedagégiai foglalkozasokat
biztositott.

Az intézmény a vizsgalt tanév sorén is biztositott tandrdn kiviili foglalkozdsokat a tanulok
szdmara (kompetenciafejlesztés, Mesekucké szakkor, korrepetdlds). Sportké:i
foglalkozdsok a vizsgalt tanévben nem indultak.

VIIL.4. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

Az intézmény a nyitvatartdsi idében biztositja tanuldk felligyeletét, a nevelési-oktatdsi
feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositva vannak. A gyermekek és a
tanulék fejlédését veszélyeztets okokat feltdrja, pedagégiai eszkézokkel megsziintetni,
ellensilyozni igyekszik az intézmény. A hatrdnyos helyzeti tanuldk felzarkoztatasa, a
tanulasi, beilleszkedési zavarok Kkorrekcidja szervezetten, dokumentalva zajlik. A
gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok elldtdsa zavartalan. Az intézmény nevelési
programja meghatdrozza a szocidlis hatrdnyok enyhitését segit6 tevékenységeket, a
képességfejlesztés intézményi szintl feladatait. Egyiittmi{ikédnek a gyermekvédelmi
szolgélattal és egyéb gyermekvédelmi intézménnyel, hatésiggal. Eleget tesznek az
igazolatlan mulasztassal kapcsolatos bejelentési kotelezettségeknek. Dohdnyzas az
intézmény teljes tertiletén tilos.

VIIL5. A tanulé és gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, tevékenység
Az intézmény SZMSZ-e és hazirendje tartalmazza a jogszabalyokban el8irt véd6-6vo
eléirasokat, ellendrzési kotelezettségeket. A tanuldkat felkészitik a balesetek
megel6zésére. Az alkalmazottak a gyermekbalesetekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek
eleget tesznek. Minden gyermekbaleset utdn lépések torténnek a sziikséges
6vintézkedések megtételére, tovabbi hasonlé balesetek megel6zésére.

Gondoskodnak a tanul6k rendszeres egészségligyi vizsgalatarol.

VIII.6. Az intézményi pedagégusmindsitések eredményei

Pedagdgusmindsitési eljdrdsra a vizsgalt tanévben nem Kertilt sor.

VIIL.7. A vezetdi program idéaranyos teljesitése
A pedagégusok tamogatasanak médjai

Szakmai munka tdmogatidsa érdekében a tanév sordn tervszer(i draldtogatasokat,
6ramegbeszéléseket, értékeléseket végez az iskola vezetése valamennyi pedagbgusnal. A
POK &ltal szervezett ingyenes szakmai rendezvényeken vald részvételt biztositjak. Evente
két szakmai napot szerveznek iskolai bels§ vagy kiilsé tovdbbképzés keretében.
Pedagbgusok altal igényelt alkalmi szakmai tovabbképzéseken val6 részvételt esetenkent
tamogatjak, ha ennek belsé iskolai tovabbképzés a folyomanya a résztvevd(k)
vezetésével, és az iskoldnak is érdeke. Szakirodalom, taneszkéz, médszertani segédletek
folyamatosan biztositottak. Lehet6ség szerint az anyagi timogatas, erkélcsi elismerés,
kiemelt eredmények elismerése, a dolgozék kozérzetének javitdsa a vezetSség figyelmet
nem kertili el.

A tanulas timogatisanak vezet6i, intézményi eszkozei




Szervezett, kiszamithato, atlathaté és ellendrizhet6 napi munkavégzés, munkavégzési
feltételrendszer vezetdi biztositidsa adott. Taneszkozok, tankdnyvek és a tantermi, iskolai
feltételrendszerek biztositottak, a nyugodt munkavégzés, tanulds érdekében lehet6ség
szerint rendelkezésre allnak.

Az iskolai kozosség moralis, magatartasbeli dllapotanak bemutatésa

Rendszeres, kovetkezetes egylittm{ikodési keretek kialakitasa, folyamatos, kiszamithato,
parbeszédre épiilé bels6 és kiils6 kommunikaciés csatorndk miikddtetése, az elfekvd
igyek elkeriilése, a megoldaskozponti gondolkodds és viselkedés tamogatasa, a
problémak kozvetlen megolddsa. A hataskérok vildgos lehatéroldsa és ismerete, a belsé
magatartési, viselkedési normak ismerete, betartdsa és betartatdsa fontos allandd
feladatuk. A folyamatos és napi vezet6i jelenlét hatdsa erds, jelenleg még sziikséges és
elvart. Szellemi hatdsa erdteljesen tapasztalhatd a helyi gytilekezet imatdmogatasanak, a
kollégdk szerdai imaalkalmainak, a tandrai sziinetekben iskolaradion kozvetitett
dicséreteknek, a pedagégusok nyugalmanak. Az igazgaté hiszi, hogy az Ur jelenléte ott
van szellemi, lelki és fizikai szinten egyarant.

Az iskola tarsadalmi kérnyezetre gyakorolt hatasai

Az iskoldban és az iskola koriil zajl, j61 kommunikalt események, fejlesztések kozelebb
hozzadk a sziil6ket, a tarsadalmi szerepléket, mikdézben az intézmény is nyit a
kornyezetiikben él6k felé (pl. ,Nyitott terek, nyitott termek” projekt).

IX. Hitelesités

Az ellenérzést és értékelést végzo személyek:
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Budapest, 2025. 12. 15 .



X. Intézményvezetdi vélemény

Az intézményvezetd/igazgat6 észrevételei az ellendrzéshez és értékeléshez:

Nem tett észrevételt.

Zaradék

A 2025. évben végzett intézményértékelést jovahagyom.

Budapest, 2025. 12. /¥
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